SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972

SPITALUL DE RECUPERARE BRADET |
Jud, Arges, Com Bradulet, sat Bradetu, cod postal 117147 ,
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,» Spitalul de Recuperare Bridet “ situat in Comuna Bradulef, Sat Bridetu jud. Arges, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 - cu modificérile si completérile ulterioare, scoate la CONCURS , pentru ocuparea

pe perioadd nedeterminatd, a urmatoarelor posturi contractual vacante de:

1%
2.

Spalatoreasa, nivel de studii (G), aflat la pozitia 29 in statul de functii;

Muncitor necalificat I, nivel de studii (G), aflat la pozitia 43 in statul de functii;

Concursul va consta in proba scrisd, proba practica si interviu si va avea urmatorul calendar:

Pani in data 28 iunie 2022 ora 14.00, depunerea dosarelor de concurs;

In data de 29 iunie 2022, selectia de dosare si afisarea rezultatelor;

In data de 30 iunie 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la selectia de dosare;
In data de 01 iulie 2022 solutionarea contestatiilor la selectia de dosare si afisarea rezultatelor;
In data de 05 iulie 2022 ora 10:00 proba scrisd;

In data de 06 iulie 2022 pana la ora 14.00 depunerea contestatiilor la proba scrisa;

In data de 07 iulie 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisi ;
In data de 08 iulie 2022 ora 10:00 proba de practica;

In data de 11 iulie 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la proba practica;

In data de 12 iulie 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practica,
In data de 13 iulie 2022 ora 10:00 proba de interviu;

Pana la de 14 iulie 2022 ora 14:00 depunerea contestatiilor la proba de interviu;

In data de 15 iulie 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba de interviu, validarea ti

afisarea rezultatelor finale.

Conform Ordinului nr. 1470/2011 cu modificiirile si completiirile ulterioare,

scoase la concurs nu necesitid vechime in meserie.

Bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afisate

la avizierul spitalului precum si pe site-ul unitdtii sanitare in cadrul rubricii concursuri/examene 2022.

Iuliana

Relatii suplimentare la Biroul Resurse Umane— telefon 0248267756. Persoana de contact Ec. Pavel

Rugam s respectati data solicitata .

Manager,
Ec Voicu Constantin

Intocmit Avizat

Birou R.U.N.O.S.
Ec. Pavel Iuliana

Compartiment Juridic
Jr. Feteanu Nicolae —Dan



[Unitatea: Spitalul de Recuperare

| Bradet

:? od document:

E umdr de ordine: 43 Situatia postului: ~ Vacant

| Departament: Administrativ Intocmit de:  Sef Serviciu:ing Gheorghe Grisa
Anexa nr.1din data de ............ la Contractul Individual de Munci nr.....din data .......

Fisa de post

Baza legala - Legislatia muncii in vigoare, Actele statutare ale spitalului,
Regulamentul de organizare si functionare, Contractul individual
de munci nr......din data ......

Data primei intocmiri - 02.06.2022
Data ultimei actualiziri - 00/00/0000
Nr. revizuire -0

Data actualizarii =il eina

Motivul aetualizdrii/intocmirii - Concurs ocupare post

1.1.2 - Cod C.O.R. 94

1.1.3 - Cod intern:

1.1.4 - Nivelul de instruire: 1

1.1.5 - Departamentul: Administrativ

1.1.6 - Nivelul ierarhic 3

1.1.7 - Nivelul postului: de executie

1.1.8 - Obiectivele postului: Asigurarea pregitirii echipamentelor de bucitérie si intrefinerea

suprafetelor/ariilor de lucru pentru prepararea hranei la timp si de calitate, curifarea echipamentelor
de bucitirie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de igiend, sprijina in pregatirea in

cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru pacientii / colaboratorii / beneficiarii

institutiei .
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3.1 - Nume Si prenume : ........ceceereereerereenenns

4.1.1 raspunde de ordinea si curifenia din bucitirie, sala de mese si din silile aferente (camera de
paine, camera de zarzavat etc);

4.1.2 pregiteste echipamentul de bucitirie pentru a fi folosit;

4.1.3 rispunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

4.1.4 asigura curidtirea echipamentului de bucitirie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vigoare;

4.1.5 raspunde de intreaga cantitate de péine si alimente , primité in ziua respectiva;

4.1.6 asigurd servirea meselor pacientilor in conditii corespunzatoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

4.1.7 raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie s instriineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
4.1.8 raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de bucitar si in fata organelor de control
sanitare;

4.1.9 contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzitoare de igiend si depozitare;

4.1.10 participd la pregitirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

4.1.11 colaboreaza cu asistenta dieteticiana , contabilul sef, magazinerul si administratorul,la
intocmirea meniului zilnic care se supune spre aprobare managerului spitalului;

4.1.12 isi insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la legislatia specifica activitéii proprii;
4.1.13 primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

4.1.14 stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasd;

4.1.15 raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul s&u
de activitate;

4.1.16 respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotarea bucétiriei;

4.1.17 raspunde de informarea imediatd a bucatarului privind orice defectiune in funcfionarea
corespunzitoare a institufiei

4.2.1 isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerintelor
postului ;

4.2.2 foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de
bunurile aflate in gestiune sa ;

4.2.3 sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

4.2.4 sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.5 fata de ceilalti salariati / pacienti sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect, sa trateze cu
calm situatiile neplacute,pe prim plan fiind grija fata de pacient.
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4.2.6 raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului administrativ respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate :

4.2.7 sa poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

4.2.8 respecta prevederile regulamentului intern ,normele de etica si deontologie profesionala,secretul
profesional, confidentialitatea informatiei medicale,anonimatul pacientilor si a regulamentului de
organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

4.2.9 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

4.2.10 respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

4.2.11 utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unititii;

4.2.12 sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

4.2.13 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;

4.2.14 executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale;

4.2.15 respecta OMS 1226/2012 referitor la Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

4.2.16 respecta prevederile OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supreveghere,prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4.2.17 respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice sau private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

4.2.18 respecta OMS 1226/2012 referitor la Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

4.2.19 respecta prevederile OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supreveghere,prevenire si
limotare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4.2.20 respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice sau private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

4.3 Atributii privind securitatea §i sindtatea in muncd, SU:

4.3.1 Fiecare salariat trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare ;

4.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.5 sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
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4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnafi, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatéii si securitatii lucratorilor;

4.3.7 sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sdndtétii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.10 s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

4.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei,
dupd caz;

4.3.12 si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

4.3.13 si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

4.3.14 si coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apirare impotriva incendiilor;

4.3.15 si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

4.3.16 si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostint3, referitoare
la producerea incendiilor;

43.17 si respecte si si aplice normele §i regulile de protectie civild stabilite de autoritétile
administragiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

4.3.18 s duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritiile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgentd;

43.19 sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de
urgentd despre care iau cunostintd;

4.3.20 si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rimase neexplodate;
4.3.21 respecta Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile OMS 146/2013 pentru
aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitatile sanitare,precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii.

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calitafii (SMC):

4.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
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in vigoare la momentul luarii deciziei

in vigoare;

5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale

6.1 Salarizarea este in conformitate cu Contractul individual de munca nr.......din data ........ si legislatia

6.2 Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusa. Pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar, contravenfional sau
penal, dupd caz. Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori este

necesar.

Data intocmirii :
02.06.2022
Numele si prenumele:
Ing. Gheorghe Grisa

pres /A
Functia: ) /
Sef Serviciu ///
administrativ, ,M/,PS
Semnitura: ( '/ /

Data ludrii la cunostintd

Numele §i prenumele

angajatului:

....................................

Functia:

Muncitor necalificat I

Semndétura:

Data aprobarii:
02.06.2022

Numele si prenumele:
Ec. Voicu Constantin

Functia:
Manager

Semnitura §i stknpila unitagii:

7Y
:0"’ .
g

/
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Bibliografia si tematica a concursului de ocupare a postului vacant de muncitor
necalificat I

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , forma actualizata;
e Legea 307/2006 privind aparatea impotriva incendiilor, forma actualizata

e HG 924/2005 hotarare privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare ;

e Legea 53/2003 _ Codul muncii, forma actualizata.

e OMS 961/2016_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

.
b

Pe baza bibliografiei susmentionate , pentru proba scrisa a concursului se
stabileste

urmatoarea tematica:

e Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cap.IV_ Obligatiile
lucratorilor

Legea 307/2006 privind aparatea impotriva incendiilor, Cap.IISect.6, art.22
HG 924/2005 hotarare privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare ,Anexa 2 Cerinte generale de igiena, Cap.II,V,VI si VIIL

e Legea 53/2003 _ Codul muncii,Sectiunea 4, Norma de munca.

e OMS 961/2016_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie

tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare,Capitolele LII si III

Sef e;/r\v/iciu,'/




IUnitatea: Spitalul de Recuperare
E Bradet

nexa nr.1din data de ../00/2022 la Contractul Individual de Munca nr.... din data 00/../2022

Cod document:
i Numar de ordine: 29 Situatia postului: Vacant
% epartament: Administrativ Intocmit de:  Sef Serviciu:ing Gheorghe Grisa
i
1

Fisa de post

Spalitoreasi Lenjerie

Baza legala - Legislatia muncii in vigoare, Actele statutare ale spitalului,
Regulamentul de organizare si functionare, Contractul individual
de munci nr....din data 2022/../..

Data primei intocmiri - 02/06/2022

Data ultimei actualiziri -

Nr. revizuire -0
Data actualizirii -
Motivul actualizirii - angajare

[ e pasme e

1.1.1 - Denumire post: Spéldtoreasa Lenjerie

1.1.2 - Cod C.O.R. 912103

1.1.3 - Cod intern: 28

1.1.4 - Nivelul de instruire: 1

1.1.5 - Departamentul: Administrativ

1.1.6 - Nivelul ierarhic 3

1.1.7 - Nivelul postului: de executie

1.1.8 - Obiectivele postului: Spildtoreasa lenjerie se ocupd in principal cu preluarea / predarea din
sectiile spitalului, pregétirea lenjeriei pentru spalare, spilarea, detasarea petelor, repararea defectiunilor,
eliminarea umidititii din lenjeria spélata, pregitirea obiectelor spilate, controlul calititii prestatiilor,
precum si intrefinerea echipamentelor specifice de spalitorie

a activitatii.
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3.1 - Nume si prenume : ..........

| S

4.1.1 aplica proceduri de curatire si dezinfectie a suprafetelor si utilajelor,fectueaza curatirea si
dezinfectia mesei de sortare,spala si eventual dezinfecteaza carucioarele;

4.1.2 spatiul spalatoriei este amenajat pe doua spatii functionale si anume:zona murdara si zona curata
separate intre ele;

4.1.3 in zona murdara realizeaza urmatoarele operatiile privind primirea lenjeriei murdare,sortarea
lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole, asigurd dezinfectia rufiriei contaminate,indepartarea
secretiile si excretiile,daca se impune,asigura procesul de spalare a lenjeriei;

4.1.4 in zona curata realizeaza urmatoarele operatii: stoarcerea lenjeriei spalate,uscarea lenjeriei
curate,calcarea lenjeriei,depozitarea lenjeriei curate,predarea lenjeriei curate catre sectie;

4.1.5 preda sefei de tura rufele spilate, cilcate precum si cele ce urmeazi a fi reparate ;

4.1.6 la trecerea dintr-o zona a spalatoriei in alta,personalul este obligat sa schimbe echipamentul
individual de protectie sau de lucru,trecand prin filtru;

4.1.7 personalul care lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte echipament individual de
protectie,schimbat zilnic, personalul care lucreaza in zona curata trebuie sa-si schimbe echipamentul
individual de protectie cel putin saptamanal;

4.1.8 primeste materialele necesare spalatului rufériei de la sefa de tura pe care le utilizeaza conform
normelor de consum in vigoare ;

4.1.9 raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun ;

4.1.10 respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
4.1.11controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare si taietoare;
4.1.12 exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde;

4.1.13 raspunde de curatenia locului de munci si a utilajelor pe care le foloseste ;

4.2.1 isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului ;

4.2.2 foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de
bunurile aflate in gestiune sa ;

4.2.3 sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

4.2.4 sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.5 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect

4.2.6 raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului administrativ respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

4.2.7 sa poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

4.2.8 respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

4.2.9 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;
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4.2.10 respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

4.1.11 utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

4.1.12 sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

4.1.13 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;

4.1.14 executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

4.3 Atributii privind securitatea §i sdndtatea in muncd, SU, colectare deseuri:

4.3.1 Fiecare salariat trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare ;

4,3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si séinétatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.5 sa aduci la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricéiror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

4.3.7 sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 sa isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sén#tétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.10 si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

4.3.11 si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

4.3.12 s nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

4.3.13 sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
4.3.14 sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

4.3.15 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint, referitoare la
producerea incendiilor;
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4.3.17 si respecte si si aplice normele i regulile de protectie civila stabilite de autorititile administrafiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

4.3.18 si duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritafile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgent; |

4.3.19 sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situaii de urgentd
despre care iau cunostinta;

4.3.20 si informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numirului 112, despre descoperirea de muniie sau elemente de munitie raimase neexplodate.
4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei

6.1 Salarizarea este in conformitate cu Contractul individual de munci nr....din data 2022/../00 si
legislatia in vigoare;

6.2 Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusd. Pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal,
dupi caz. Fisa postului este valabil pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncé, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

Data intocmirii : Data ludrii la cunogtinta Data aprobarii:
02/06/2022  Gisesesssessssessassssssaeses 02/06/2022
Numele si prenumele: Numele si prenumele Numele si prenumele:
Ing. Gheorghe Grisa angajatului: Ec. Voicu Constantin
. PN s .
Functia: v i 7 Functia: Functia:
Sef Serviciu / Spalatoreasa Manager
administrati ,SSMﬁVéI
Semnitura: i,-/ Semndtura: Semnitura si stampila unitagii:
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Bibliografia si tematica a concursului de ocupare a postului vacant de
spalatoreasa

OMS 961/2016_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
Ordinul 1025/2000_Normele privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale;

Legea 319/2006 _ a securitatii si sanatatii in munca , forma actualizata;

Legea 307/2006 _ privind aparatea impotriva incendiilor, forma actualizata ;
Legea 53/2003 _ Codul muncii, forma actualizata.

Pe baza bibliografiei susmentionate , pentru proba scrisa a concursului se
stabileste
urmatoarea tematica:

Legea 319/2006_ a securitatii si sanatatii in munca , cap.IV_ Obligatiile
lucratorilor;

Legea 307/2006_ privind aparatea impotriva incendiilor, Cap.II,Sect.6, art.22;
Legea 53/2003 _ Codul muncii,Sectiunea 4, Norma de munca;

Ordinul 1025/2000_Normele privind serviciile de spilitorie pentru unitétile
medicale, aneza 1 — paragrafele 2,3,4,5,6,7,8,9,10 si 11

OMS 961/2016_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,
Cap. I- Definitii.

Sef Serviciu, -
Ing.Ghe(g)\rghq )f:€sa
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Domnule Manager,

SubSEmMNAtUL (2). ... veverreninnenieiiieii it e ;
va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit participarea la concurs
organizat in perioada iunie-iulie 2022 la sediul Spitalului de Recuperare Bradet
pentru ocuparea postului de .........cooeiiiiiiiiiinnin. , in cadrul Spitalului de
Recuperare Bradet, in baza Legii nr 95/2006 si HG nr 286/2011.

Anexez urmatoarele documente:

. Copia actului de identitate;

2. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

3. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu am
antecedente penale care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care
candidez;

5. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie (unitati sanitare abilitate);

6. Curriculum vitae;

Data Semnatura candidat

---------------------------------------------------------------------

Domnului Manager al Spitalului de Recuperare Bradet



Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se

vor depune la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, judetul Arges, la Birou
RUNOS: persoana de contact Economist -Telefon: Pavel Iuliana 0248/267756.



